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Nyelvvizsgaval rendelkezo oktatok (szdzalekb an) 

(3v6-/tamt6kepzo foiskolak 31 

Tanarkepzo foiskolak 44 

Szakmai foiskolak 41 

Egyetemek 60 

A pszichologiai es pedagogiai alaptdrgyak oraszdmainak ardnyai (szdzalekban) 


I ntezmenytip us Pszichologia Pedagogia 

(3v6-/tanitokepz6 foiskolak 28 72 

Tanarkepzo foiskolak 52 48 

Szakmai foiskolak 30 70 

Egyetemek 52 48 


Az adatok elemzese alapjan eddig az alabbi temakban kesztiltek resztanulmanyok: 

— A kepzes szervezeti es szemelyi jellemzoi 

— Tantargyi strukturak az egyetemi kepzesben 

— A pedagogiai targyak integracioja 

— Trening-jellegu foglalkozasok a kepzesben 

— Neveleselmelet es didaktika tematikak osszehasonlito elemzese 

— A modszertan es a pedagogiai targyak viszonya 

— A muszaki tanarkepzes sajatossagai 

— Kutatasok es nemzetkozi kapcsolatok 

A kutatas reszletesebb ismertetesere az Educatio kovetkezo, pedagogusokkal fogialkozo 
szamaban kertil sor. 

Bailer Endre & Szabo Ldszlo Tamds 


tanulAsi ido es munkavAllalAsi ESELYEK 


Az Oktatdskutato Intezet 1993 elejen - a tandijrendszerre koncentralva, de emellett tobb 
leisebb temat is erintve — felmerest vegzett a jelenleg felsooktatasi tanulmanyaikat vegzok 
koreben. Az alabbiakban ezen kerdoiv adataibol a tanulmanyi ido varhato hosszara es az 
elhelyezkedesi eselyelcre vonatkozo kerdesekre adott valaszokat ismertetjiik. 

Jollehet a felsofoku kepzesben resztvevok nagyobb resze egyetemre jar, s ennellogva ta- 
nulmanyaik ertelemszeruen a foiskolan tanulokenal hosszabbalc, az egyetemistak aranyanal 
joval nagyobb szamban vannak azok ~ csaknem a kerdezettek 80 szazaleka —, akik 5 evre 
vagy annal hosszabbra tervezik tanulmanyaikat. Ugy tunik tehat, hogy sokan vannak, akik 
— vagy kenyszerbol, vagy sajat elhatarozasukbol — varhatoan valamelyest meghosszabbitjak 
lelsofokii kepzestik idejet (lasd 1. abra). 

Ezeket az eltereseket az egyes egyetemek tanrendje, kepzesi strukttiraja indokolja: a iois- 
kolat vegzok altalaban 3, vagy 4 evre tervezik lelsofokii tanulmanyaikat, mig az egyetemistak 
inkabb 5 vagy 6 evre, bar nehany szakirany, intezmenytfpus eseteben elteresekre is felfigyel- 
hettink. Igy peldaul meglepo, hogy az orvosira es a kozgazdasagira jarok koreben csaknem 
megegyezik azok aranya (59 illetve 57 szazalek), akik 6 evre tervezik egyetemi kepzesiiket; 
az orvosi szak mellett a muszaki egyetemeket illetve tanar- es tanitokepzot vegzok kozott 
talalunk nagy szamban olyanokat, akik 7 evig vagy annal hosszabban is folytatni szeretnek 
felsofoku tanulmanyaikat. 
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tanulAsi id<3 es munkavAllalAsi eselyek 
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1. ABRA 

Many evre tervezik tanulmdnyaikat? (%-os m.egoszlds) 



A vegzes kitolasara, a tanulmanyi idoszak meghosszabbitasara iranyulo szandek fokent 
ferfiaknal jelentkezik, mlg a felsooktatasban 3-4- evig resztvevok koreben a nok aranya 
magasabb az atlagosnal, ami - figyelembe veve, bogy a foiskolai kepzesben, s kulonosen 
bizonyos szakmakban a nok valamelyest feliilreprezentaltak ~ egyaltalan nem meglepo. 


2. ABRA 

Lesz-e munkahelye a tanulmdnyok befejezese utdn? (%-os megoszlds) 


nem tudja 
biztos, hogy nem 
nem biztos 
vaioszintileg 
biztosan 
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A vegzes kesleltetesenek egyik lehetseges oka leliet a feleicm a munkanclkuliscgtol, anitl}' 
m os tan r a mar a diplomasok koreben is realis. Kiilonosen igy van ez egyes szaktet iiletek ~ mint 
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peldaul a muszaki ertelmiseg, egyes human- es termeszettudomanyi agak - eseteben. A 
tanulmanyi ido hossza es a munkanelkulisegtol valo felelem nem feltetleniil es nem minden 
szakiranyban jar egyutt: a muszaki vegzettseguek eseteben ritkabban, de pi. a kozgazdaszok 
elhuzodo kepzese mogott valoszi'nuleg mas okokat - peldaul kiilfoldi tanulmanyutak 
lehetoseget - erdemes keresniink. Erre utal legalabbis az a teny, bogy a kozgazdaszok es a 
gazdasagi jellegu foiskolakon vegzok tulnyomo resze kedvezonek, vagy legalabbis remeny- 
keltonek latja elhelyezkedesi lehetosegeit: a Kozgazdasagtudomanyi Egyetemre jarok 60 
szazaleka biztosnak, tovabbi 36 szazaleka pedig valoszmunek tartja, hogy el tud helyezkedni, 
kepzettsegenek megfeleloen. Hasonloan optimistak - vagyis inkabb rcalistak - allasleheto- 
segeiket illetoen a jogi egyetemeken tanulok is: 53 szazalekuk biztosra veszi, 44 szazalekuk 
valoszmunek tartja, hogy talal majd megfelelo munkahelyet. 

Mint a 2. abran is jol lathato, a hallgatok nagyobb resze tobbe-kevesbe valoszmunek tartja. 
hogy nem koptatta leleslegesen az iskolapadot, s talal majd helyet maganak vegzes utan, 
egyharmadnyian azonban keves remenyt fuznek ehhez vagy teljesen lemondoak. 

A leginkabb bizonytalanok es pesszimistak a mar emlftett muszaki szakiranyokban to- 
vabbtanulo hallgatok, valamint a bolcsesz- es termeszettudomanyi karokra jarok. A bolcsesz- 
es termeszettudomanyi szakokon tanulok tobb mint egyharmada csak kis eselyt lat arra, 
hogy kepzettsegenek megfelelo mimkat talaljon, hasonloan velekednek az agraregyeteme¬ 
ken tanulok is. Meg kevesbe remenykednek azonban a muszaki egyetemek cs foiskolak 
hallgatoi — a muszaki egyetemistak 44 szazaleka rneglehetosen neheznek, tovabbi 7 szazaleka 
egyenesen remenytelennek latja elhelyezkedesi lehetosegeit, rnig a muszaki foiskolat vegzok 
korcben az ennek megfelelo aranyok 47 illetve 6 szazalek. 

Szemerszki Marian n 


GAZDASAGI SZERKEZETVALTAS ES SZAKKEPZES 


A szakkepzesre vonatkozo kozpontilag eloirt kotelezo keretszamok eltorlesevel az iskolak 
olyan szakmai autonomiahoz jutottak, amely megengedi, hogy lenyegeben maguk dontse- 
nek arrol, milyen szakmara hany gyereket vesznek fek Ez a ketsegtelenul liberalis szcllemu 
iranyitas arra a megfontolasra epiil, hogy celszerubb, ha egy kozpont jobb-rosszabb elofrasai 
helyett a szakkepzesben kozvetlenul erdekeltek, az iskolak, a sziilok es az onkormanyzatok 
dontenek egy-egy iskola kepzesi profiljarol es a beiratkozok szamarol. 

Az oktatasiranyitas a kepzesi keretszamok eltorlesetol nyilvanvaloan azt varta, hogy az 
iskolak ezentul a korabbinal frissebben es rugalmasabban reagalnak a tarsadalmi, gazdasagi 
es munkaero-piaci igenyekre. A rendszervaltas utani clso harom ev tapasztalatai szerint ez a 
folyamat rneglehetosen lassan zajlik: a szakkepzes belso (szakmankenti es szakmacsoporton- 
kenti) aranyainak valtozasai nem kovetik el eg rugalmasan a rendszervaltas utani gazdasagi 
szerkezeti atalakulast. 

A belso aranyok 3 eves tavlatban tortent valtozasai alapjan negyfele szakmacsoportot kiilon- 
boztethetiink meg. Az egyes kategoriakba soroltak egy olyan egyenes menten frhatok le, amely- 
nek a kozepe a 0 (ahol nines valtozas), a ket vege pedig a plusz illetve mfnusz 100 (%). 



